
Recherche Éducateur-trice 
à l'enfance 

Poste temporaire  
28,75 hrs/semaine  

Entrée en poste le 20 octobre 2025  
 

Poste offert  

Remplacer pendant la planification et les pauses du 

personnel éducateur et fin de journée jusqu’à 17h+ 

 

Tu as une approche bienveillante, observatrice et 

créative. Rejoins notre équipe dynamique et viens 

t’épanouir dans une équipe merveilleuse. 

 

HABILETÉS REQUISES 
• Diplôme en éducation à l’enfance  

• Cours de premiers soins adaptés à la petite en-

fance 

• Aucun antécédents judiciaires 

• Expérience dans le domaine de la petite enfance 

 

HORAIRE 
• 28,75 heures par semaine garantis sur 4 jours et 

priorité sur la liste d’appel la 5e journée  

 

SALAIRES & AVANTAGES 
SELON L’EXPÉRIENCE ET QUALIFICATION 

• NON QUALIFIÉE : 20,71$ à 31,06$ / heure 

• QUALIFIÉE : 25,15$ à 33,59$ / heure 

 

• 13 congés fériés et 10 congés mobiles après 

une période de probation 

• Assurances collectives 

• Régime de retraite 
 

Envoie ton CV à 

da.stcharles@cpegrandmeredouceur.com 

ou contacter 

Sophie Toutant 819-472-3931 # 2 

CPE  

GRAND-MÈRE  

DOUCEUR 
 

Installation St-Charles 

610, rue Lupien 

Drummondville 

Tél. 819-472-3931 poste 2 

 

Sophie Toutant 

Directrice adjointe 

 


